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INFORME DE SUBDIRECTIVAS 

XLIII ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS DE SINDESENA

15 AL 19 DE FEBRERO DE 2021
BOGOTA D.C.
SUBDIRECTIVA Y/O COMITÉ: 
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AFILIANDOSE A SINDESENA el formato

iPor el trabajo digno, decentey sequro! __deafil





1. INFORMACIÓN 
	Presidente de la Subdirectiva o Comité
	

	Fiscal de la Subdirectiva o Comité Sindical
	

	Tesorero de la Subdirectiva o Comité
	


2. AFILIADOS
	No. Total de Afiliados Regional
	

	No. De Instructores Afiliados 
	

	No. De Administrativos afiliados 
	

	No. De Trabajadores Oficiales Afiliados
	

	No. De Contratistas Afiliados
	

	No. Total de Temporales afiliados 
	

	No. De vinculados en convocatoria 436 afiliados
	


3. INFORMACION DE PROVISIONALES: Relacionar los datos de los Compañeros con Nombramiento Provisional en cada Región que cuenten con PROTECCION LABORAL REFORZADA reconocida por el SENA y generalidades de los fallos de Tutela para los que fueron reintegrados. 

	NOMBRES
	CELULAR
	CORREO
	No. DEL FALLO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. CRECIMIENTO SINDICAL
	Nombre del Coordinador del Crecimiento en la Subdirectiva o Comité Sindical 
	No. Celular
	Cuál es el número de afiliados logrados producto de la gestión de crecimiento ejecutada por la Subdirectiva o comité sindical

	
	
	Número
	Gestiones

	
	
	
	

	
	
	
	


5. ACTIVIDADES DE ORGANIZACIÓN

	NÚMERO DE ASAMBLEAS REGIONALES REALIZADAS
	ORDINARIA
	EXTRAORDINARIA

	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN QUE REQUIERE LA SUBDIRECTIVA O COMITÉ SINDICAL EN EL 2021 Y FECHA PROPUESTA.
	CAPACITACIÓN
	CANTIDAD
	FECHA

	Sindical
	
	

	Política 
	
	

	Jurídica
	
	

	Pedagógica
	
	

	Contable
	
	

	Otra (cuál)
	
	


7. INSTANCIAS DE REPRESENTACION: Por lo importante de estas para la organización es necesario que las Subdirectivas y/o Comités las ocupen. Indicar el número de los compañeros que ocupan estas instancias actualmente. 
	INSTANCIAS
	REPRESNTANTE DE LA SUBDIRECTIVA Y/O COMITÉ
	No DE CELULAR

	COPASST
	
	

	COMISIÓN DE PERSONAL 
	
	

	S.M.A. REGIONAL
	
	

	COMITÉ PEDAGOGICO
	
	

	COMITÉ DE SELECCIÓN DE ROPA DE TRABAJO
	
	

	COMITE DE CONVIVENCIA 
	
	

	COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
	
	

	COMITÉ SSEMI
	
	

	COMITÉ DE R.R.L.L.
	
	

	COMITÉ DE IMPULSO PARA EL MODULO DE EDHFT
	
	

	OTROS EQUIPOS REGIONALES 
	
	


8. COMITÉ ESTUDIANTIL

	NOMBRE ORGANIZACIÓN ESTUDIANTIL
	NOMBRE DE QUÍEN COORDINA
	No DE CELULAR

	
	
	


9. RELACIONAMIENTO SINDICAL REGIONAL

	La Subdirectiva o Comité sindical cuántas reuniones de relacionamiento sindical realizó en el año 2020
	Cuántas NO se realizaron según lo establecido en el acuerdo colectivo de 2018.  Indicar razones
	Número de compromisos adquiridos en cada reunión 
	Cronograma para 2021

	
	
	
	


10. HAN REALIZADO RELACIONAMIENTO NACIONAL EN SU REGIONAL O EN LA DIRECCION GENERAL

	Causas que motivaron la programación del relacionamiento nacional
	¿Se corrigieron las causas?
	¿Porque no se han corregido?

	
	
	


11. NEGOCIACION COLECTIVA
	¿La Subdirectiva y/o Comité aportó temas para el nuevo pliego 2021?
	¿Sobre qué temas aportaron?
	¿Qué faltaría cumplir en cada Regional de los acuerdos colectivos vigentes (2015 – 2018)?

	SI
	NO
	
	

	
	
	
	


12. SOBRE LA PRESENCIALIDAD
	La Subdirectiva y/o Comité ha realizado acciones concretas para volver a la presencialidad.  Detallar las acciones indicando fecha 
	¿Han tomado iniciativas para insistir sobre el tema?
	¿Qué acciones proponen para afrontar esta situación?

	ACCIONES
	FECHAS
	
	

	
	
	
	


13. ENTE DE CONTROL

	CONOCE LA SUBDIRECTIVA Y/O COMITÉ LOS INFORME DE LA CONTRALORÍA EN EL SENA

	¿APARECEN HALLAZGOS DE LA REGIONAL?, CUÁLES
	¿LA SUBDIRECTIVA HA HECHO SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA REGIONAL?

	SI
	NO
	
	

	
	
	
	


14. DENUNCIAS PRESENTADAS POR LA SUBDIRECTIVA.
	TIPO DE DENUNCIA
	INSTANCIA ANTE LA CUAL LA PRESENTARON
	OBJETIVO GENERAL DE LA DENUNCIA
	ESTADO DE LA DENUNCIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


15. ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECTIVA

	ORGANIZACIONES CON LAS QUE LA SUBDIRECTIVA SE RELACIONA EN LA REGIÓN
	

	
	

	ACTIVIDADES EXTERNAS DE LA SUBDIRECTIVA EN EL 2019
	

	
	

	
	


16. COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECTIVA O COMITÉ SINDICAL CON LOS EQUIPOS NACIONALES DE SINDESENA: Equipo Pedagógico, Equipo Jurídico, Equipo de Comunicaciones, Equipo de Crecimiento, Equipo de Fortalecimiento del SENA, Equipo de Educación sindical, Comité de Impulso del módulo de DFT, etc.) 
	Actividades Coordinadas
	Resultados Logrados
	Acciones Pendientes
	Aspectos a Mejorar en la dinámica de los equipos

	
	
	
	

	
	
	
	


17. EQUIPOS CREADOS AL INTERIOR DE LA SUBDIRECTIVA O COMITÉ SINDICAL PARA DINAMIZAR EL TRABAJO REGIONAL

	NOMBREDEL EQUIPO
	OBJETIVO DEL EQUIPO
	NÚMERO DE INTEGRANTES
	FRECUENCIA DE REUNIONES
	COORDINADOR DEL EQUIPO

	
	
	
	
	NOMBRE
	CELULAR

	
	
	
	
	


18. ASPECTOS QUE CONSIDERA LA SUBDIRECTIVA QUE DEBE MEJORAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

	SITUACIONES A MEJORAR
	ACCIONES DE MEJORA
	CONDICIONES REQUERIDAS

	
	
	

	
	
	


19. SOBRE AGENDA LEGISLATIVA
	 ¿Qué acciones ha coordinado la Subdirectiva con el equipo nacional de Agenda Legislativa?
	

	¿Conoce la Subdirectiva o Comité sindical los proyectos de Ley en trámite en el Congreso de la República que ponen en peligro a nuestra Entidad?
	

	¿La Subdirectiva y/o Comité hace Lobby Parlamentario en su Región?.  

¿Cuáles Congresistas contactó en el año 2020?
	SI
	NO
	A CUÁLES CONTACTÓ

	
	
	
	

	Liste los Senadores y Representantes de su Región
	

	Qué acciones concretas dirigidas al legislativo se compromete a realizar en el 2021
	


20. AGENDA DE MOVILIZACIONES

	MOVILIZACIONES QUE PROPONEN REALIZAR EN EL AÑO 2021
	QUÉ ACCIONES EJECUTAR PARA ELEVAR EL ESTADO DE ÁNIMO DE LAS BASES EN PROCURA DE QUE SE VINCULEN A LA AGENDA DE MOVILIZACIONES
	QUÉ ACCIONES SE COMPROMETEN REALIZAR DESDE SU REGION
	QUÉ CONDICIONES SE REQUIEREN PARA AVANZAR EN LA CONSOLIDACIÓN DE LA AGENDA DE MOVILIZACIONES EN EL AÑO 2021

	
	
	
	

	
	
	
	


21. APORTES PARA LA ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE SINDESENA 2021

	ACCIONES
	CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN
	CONDICIONES REQUERIDAS
	RESPONSABLES DE LIDERAR LAS ACCIONES PROPUESTAS

	
	
	
	

	
	
	
	


Nota: Luego de diligenciar este formato, por favor guardarlo en PDF y para su respectiva consolidación enviarlo a los correos: guipedu@gmail.com; juntanacionalsindesena@gmail.com con plazo máximo el 05 de Febrero de 2021.

SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN 

SINDESENA JUNTA NACIONAL
26 de enero de 2021
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